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Die Caritas Kita gGmbH sucht fur die eigenverantwortliche Betreuung von Kindertagesstatten
schnellstmdglich eine/einen

Betriebswirt B.A. (w/m/d)

mit dem Schwerpunkt Rechnungswesen, Controlling
oder eine/einen

Mitarbeiter (w/m/d)

mit fundierter kaufmannischer Ausbildung

in Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche. Die Stelle ist unbefristet.

Wir erwarten:

* Entscheidungs- und Einsatzfreude

» Aufgeschlossenheit

* ldsungsorientieres Denken

+ sichere Kenntnisse in MS Office

+ Teamfahigkeit

* Mitgliedschaft in und Identifikation mit einer christlichen Kirche

Wir bieten:

« eine interessante und verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit unseren Kita-Leitungen

« angenehme Arbeitsatmosphare in einem dynamischen Team

+ Raum fur Eigeninitiative

» Fortbildungsmdglichkeiten

» Vergutung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes und allen Ublichen Sozialleistungen
sowie zusatzliche Altersversorgung gem. AVR

Ihre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte, gerne auch per E-Mail, bis zum 15. Mai an:

Caritas Kita gGmbH

z. Hd. Frau Regina Meyer NZ
]
caritas’

Am Flugplatz 3

31137 Hildesheim

kita@caritas-hildesheim.de ”
Auskunft erhalten Sie unter: 0 51 21 - 93579 30 Hele

Die Caritas Kita gGmbH ist Trager von 14 Kindertagesstatten in Stadt und Landkreis Hildesheim und
beschaftigt rund 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlichster Professionalitat. In den Einrich-
tungen werden Uber 1200 Kinder im Alter von ein bis zehn Jahren betreut. Egal ob Krippe, Kindergarten
oder Hort, ob mit oder ohne Integrationsbedarf — die Kinder werden professionell begleitet und individuell in
ihrer Entwicklung gefordert.



